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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES S
PARA LA INCLUSION SOCIAL S
ALCALDIA 2
DEBoGOTADE. FORMATO REGISTRO DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Fecha: Memo 12022016490 — 13/05/202
SEDRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ merm——
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1 Servicio Social/Modalidad/Estrategia:_Servicio integral de Bienestar y Cuidado 1.1. Unidad Operativa/Lote/Zona: CC Hogar Nazareth de Chinauta

1.2 L idad:
ocalidad: 2.1. Fecha de Ejecucién:

3 I 8 |2022 al 3 8 2022

2 Linea: Participacion /Eje: Familia, participacién y redes.

2.2. Nombre del encuentro:Comité de Participacién: Yo tenqo la palabra

2.3. Acompariante social a cargo de la digitacién: ____ (Vab({.\)b 6 ock (‘\

3. DESARROLLO
H T T T R T

T T e N o e A e A A R LA
igual que su

Eromovz_er espacios para la concertacién y toma de decisiones, permitiendo a las personas mayores ser agentes activos en los procesos desarrolla_dgs al 2
vinculacién en otros escenarios como medio de participacién ciudadana; iniciando desde la conformacion de una instancia participativa como el comité consultivo el

f:l{a{5§ gncarga de la evaluacién_continua del Plan de Atencién Institucional, e "
e e S N2l OBIETIMOSIESRECIRICO S S I g i e i A

1. Empoderar a lag personas mayores frente a Derechos y Deberes, a través del comité de participacién, "Yo tengo la palabra”, favoreciendo los procesos de restitucion

de derechos y aplicabilidad dentro del contexto institucional y social ,
2. Promover la participacion de las personas mayores en escenarios sociales identificando las instituciones que promueven el ejercicio de los derechos y deberes como

Ciudadanos, dentro de la cartografia social y municipal facilitando de ésta manera el acceso a los servicios ofertados. .
3. Promover en las personas mayores espacios de participacion, fomentando la democracia como forma y método de convivencia dentro de su dindmica institucional,

iniciando por la conformacion de comité consultivo.

b e e
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Se lleva a cabo la convocatoria a las personas mayores en el momento del desayuno, donde se les indica la hora y el lugar de encuentro. Se da aperturaala

o
E o . , = -2
i 3: actividad a las 3:15 pm, en el comedor, dandoles a conocer los temas que seran abordados durante la sesién, entre los que se encuentran: la evaluacion de la
© g = |eucaristia que dio apertura al mes de la persona mayor, el manejo de los inhaladores y la toma de medicamentos.
=
Respecto a la eucaristia, en la cual se contd con la participacion de la orquesta sinfonica del Instituto Tecnoldgico del Sur, las personas mayores refieren que fue
o de su agradecimiento, de igual forma se exalta el buen comportamiento de los asistentes. Se da a conocer a las personas mayores que se ha recibido
E informacion por parte del personal de enfermeria respecto a que algunos de ellos no se estan acercando al auxiliar asignado para administrar los inhaladores, a la
W< |hora establecida, en el comedor, por lo cual se les reitera la importancia de que quienes cuentan con independencia para su desplazamiento colaboren
Q& lacercandose al auxiliar responsable de su administracion. Luego se les sensibiliza frente a la necesidad de recibir los medicamentos en el horario establecido, y
«~ 8 |en las cantidades formuladas por el médico debido a que esto contribuye con su bienestar y calidad de vida.
=
Las personas mayores manifiestan su agradecimiento por la vinculacién de grupos externos a la celebracion de la eucaristia. Se resulta su buen compartamiento
o durante este espacio y se les motiva a mantener dicha actitud durante las actividades que se encuentran programadas para la celebracion del mes de las
E _, |personas mayores. Respecto a la sensibilizacién sobre la necesidad de adherirse al tratamiento medico las personas mayores se mostraron receptivas. Luego se
Z 2 |les informa que el dia 04 de agosto se llevara a cabo Jornada de Vacunacion contra la influenza con apoyo del Hospital de San Rafael de Fusagasuga.
ST
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T B e R T P R 13/4,RECURSOS ! s ea kb M S e T L
HUMANOQS:

Personas mayores.
Profesionales en Trabajo Social
Equipo profesional

*FISICOS:

Comedor principal.
*MATERIALES:

Sillas

Sonido

Equipo movi

1 . IEHIINTEE , T 4 EVALUACION DELENCUENTROT 1 (il iere o T e O TR L
Se conto con la participacion de 100 personas mayores, quienes recibieron la informacion de la jornada de vacunaciénde forma adecuada, al igual que la sensibilizacién
sobre toma de medicamentos y suministro de inhaladores, expresaron sus inquietudes sobre los temas abordados, las cuales fueron aclaradas por los profesionales a

cargo.
e = .

Fecha de evaluacion del encuentro: 03/08/2022
ombre del profesional que evalia: "

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PROGESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Cédigo: FOR-PSS-570
PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 1
ALCALDIAMAYOR Fecha: Memo 12022016490 —
DEBOGOTAD.C. FORMATO REGISTRO DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 13/05/2022
SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ —
Pagina: 1 de 2
\
1. Servicio Social/Modalidad/Estrategia: Servicio integral de Bienestar y Cuidado 1.1. Unidad Operativa/Lote/Zona: CC Hogar Nazareth de Chinauta

12 Localidad:

2.1. Fecha de Ejecucién:
Linea: Participacién 4 8 |2022|al| 4 8 2022

2,

2.2. Nombre del encuentro: Jornada de Vacunacién contra la Influenza

2.3. Acompaiiante social a cargo de la digitacion: v—rf:\_bo‘\b gb « (\\
)

3. DESARROLLO
R T N T e e

B A TR Sy PR A

Pr°m0V§{ espacios para la concertacién y toma de decisiones, permitiendo a las personas mayores ser agentes activos en los procesos desarrollados al igual que su
vinculacién en otros escenarios como medio de participacion ciudadana; iniciando desde la conformacién de una instancia participativa como el comité consultivo el

cual se encarga de la evaluacién continua del Plan de Atencion Institucional.
R ca bR TAB I {ady )
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1. Empoderar a las personas mayores frente a Derechos y Deberes, a través del comité de participacion, "Yo tengo la palabra®, favoreciendo los procesos de restitucion
de derechos y aplicabilidad dentro del contexto institucional y social

2_- Promover la participacion de las personas mayores en escenarios sociales identificando las instituciones que promueven el ejercicio de los derechos y deberes como
Ciudadanos, dentro de la cartografia social y municipal facilitando de ésta manera el acceso a los servicios ofertados.

3 Promover en las personas mayores espacios de participacion, fomentando la democracia como forma y método de convivencia dentro de su dinamica institucional,
Iniciando por la conformacién de comité consultivo.

SN 33 METODOLOGIA

e

i il

Se lleva a cabo la convocatoria a las personas mayores el dia anterior al desarrollo de la actividad, indicandoles que se encuentra programada una Jornada de

Vacunacion contra la Influenza gestionada con el Hospital San Rafael de Fusagasugd, informandoles que se efectuara a partir de las 9 am y en el comedor
externo.

331
MOMENTO
INICIAL

Se da inicio a la actividad, organizando subgrupos entre 18 a 20 personas mayores, cada uno liderado por un profesional, quien de acuerdo con el orden
previamente asignado organizaba a las personas mayores en el comedor externo, realizando el acompafamiento para la aplicacién del biologico. Es de anotar
que prebiamente a la ejecucion de la jornada se diligenciaron los consemtimientos informados por parte de las Trabajadora sociales.

3.3.2
MOMENTO
CENTRAL

o Durante la jomada se aplict la vacuna a 138 personas mayores, los restantes no se vacunaron debido a que se encontraban algunos de ellos en procesos de

Z . hospitalizacion, cumplimiento de citas medicas, o al momento del ingreso ya contaban con la aplicacién de este bioldgico, 5 personas mayores manifiestaron su

g < |decision de no permitir su aplicacién. Finalmente se evalla la posibilidad de aplicar la vacuna al personal cuidador y es asi como 35 personas reciben el

=0 |biolégico. El area de Trabajo Social recibe los camet de vacunacion, los cuales quedan bajo su custodia.

o

el
Pl e ] Hifagd 3 L B A RECURSOS itk PR R R TR T
HUMANOS:

Personas mayores.

Profesionales en Trabajo Social

Equipo profesional

Personal de enfermeria designado por el Hospital San Rafael

*FISICOS:

Comedor principal.

*MATERIALES:

Sillas

Mesas

Jeringas
iolégico

L T T LT @ EVAUDAGION DECENGUENTRO [T T I T T T T T Ty

Se cont6 con la participacion de 138 personas mayores, quienes recibieron la vacuna contra la influenza, alcanzandose una cobertura del 92% de la poblacion atendida

en la Comunidad de Cuidado, jornada que se desarrollo sin ninguna novedad.

Fecha de evaluacion del encuentro: 04/08/2022
Nombre del profesional que evalia;__ L 3lana Puz . i (raters

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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PARA LA INCLUSION SOCIAL
Version: 1

ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTAD.C- FORMATO REGISTRO DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Fecha: Memo 12022016490 - 13/05/2022

Pagina: 1de 2

1. Servicio Social/Modalidad/Estrategia: Servicio integral de Bienestar y Cuidado 1.1. Unidad Operativa/Lote/Zona: CC Hogar Nazareth de Chinauta

1.2 Localidad:
2.1. Fecha de Ejecucién:
| 23 | 8 |2022| all 23 l 8 l 2022

2. Linea: Participacién
2.2. Nombre del encuentro: Conflicto amado en Colombia

“Troboyo Sea)

2.3. Acompariante social a cargo de la digitacién:

3. DESARROLLO

P_wm|ovgr espacios para Ia_ concertaciény toma de decisiones, permitiendo a las personas mayores ser agentes activos en los procesos desarrollados al igual que su
vinculacién en otros escenarios como medio de participacion ciudadana; iniciando desde la conformacién de una instancia participativa como el comité consultivo el

cya1 Se encarga de la evaluacién continua del Plan de Atencion Institucional.

a través del comité de participacién, "Yo tengo la palabra”, favoreciendo los procesos de restitucion

1. Empoderar a las personas mayores frente a Derechos y Deberes,

de derechos y aplicabilidad dentro del contexto institucional y social
2. Generar un espacio de reflexién en tomo a la problematica del conflicto armado, promoviendo la construccion colectiva de estrategias para la paz y la promocién de la

convivencia arménica.
N T e e

Se lleva a cabo la convocatoria a las personas mayores en horas de la mafiana en el comedor, indicandoles que se efectuara un videoforo donde se abordara el
conflicto armado en Colombia, a las 2:00 pm en el area de televisién. Para dar inicio a la actividad se dispone el espacio y se organiza a las personas mayores

proyectando el documental "No hubo tiempo para la tristeza".

331
MOMENTO
INICIAL

En el documental se aborda la evolucién del conflicto armado en Colombia, con sus actores: Guerrilla, paramﬁtares, violencia estatal, narcotrafico, y sus distintas
expresiones, al igual que su impacto especialmente en la poblacién ubicada en las zonas rurales del pais, debido a fenémenos como el desplazamiento forzado,
desapariciones, masacres, entre otros. De igual forma se aborda la necesidad de reconocer y escuchar a las victimas, proceso que se esta llevando a cabo a
través del Centro de memoria y el aporte de la JEP en el esclarecimiento de los hechos con el fin de garantizar que haya justicia, reparacién y garantia de no
repeticién. A demas se dan a conocer experiencias exitosas de comunidades que se han organizado con el fin de sacar adelante proyectos productivos y superar

CENTRAL

las huellas de la violencia vivida en sus territorios.

3.3.2. MOMENTO

Luego de la proyeccién del documental se invita a las personas mayores a reflexionar sobre el conflicto armado en Colombia y a generar de forma compartida
estrategias para superarlo y a plasmarlas en una cartelera. Algunos de los asistentes refirieron que vivieron en came propia las acciones violentas de la guerrilla
y fueron victimas de desplazamiento forzado; consideran que para alcanzar la paz es necesario que haya justicia social, se garantice el retomo de las victimas a
sus tierras, siendo necesario que las familias conozcan la verdad sobre lo que paso con las personas que atin continuan desaparecidas y que el Estado tenga

FINAL

presencia real en los territorios.

3.3.3. MOMENTO

T L e b R e g2 3 A RECURS OS R i B st B s b e e R D RO R
Personas mayores.
Profesionales en Trabajo Social
*FISICOS:

Area de Television
*MATERIALES:

Sillas

Televisor

Internet

Papel craff

Marcadores

Cinta

e — e - — EER TRt PR YL eI
T e T e pesag s e 1 0 14 EVALUACION, EL ENI TR W ;is.‘j I [

Se conté con la participacion de Zé personas mayores, quienes brindaron sus aportes sobre la forma en que el conflicto armado' toco sus vidas, refle_xxon{andz respeiﬁt;oel
dolor de las victimas y la necesidad de que sean escuchados y que haya justicia y reparacion. De igual forma generon estrategias para superar la situacién de con

armado y lograr la paz y la convivencia arménica en nuestro pais.

23/08/2022

Fecha de evaluacion del encuentro: - —
Nombre del profesional que evalia: 'A.llw&m“‘“ Hunog

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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PROCESO PRESTAGION DE SERVICIOS SOCIALES Cédigo: FOR-PSS-570
PARA LA INCLUSION SOCIAL

& Versién: 1

ALD(A MAYOR
DE BOGOTAD.C.

FORMATO REGISTRO DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Fecha:
- echa: Memo 12022016490 — 13/05/2022
CRETARIA DE INTEGRACION SOGIAL SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
. Pagina: 1 de 2

Servicio Social/Modalidad/Estrategia: Servicio intearal de Bienestar y Cuidado 1.1. Unidad Operativa/Lote/Zona: CC Hogar Nazareth de Chinauta

1.2 Localidad:
" y 2.1. Fecha de Ejecucién:
. inea: ici i
Participacion 9 8 2022 | al 9 8 2022

2.2. Nombre del encuentro: Comité de Participacién: Yo tengo la palabra

2.3. Acompafante social a cargo de la digitacién: ‘ VC'bC‘\\O Seclar \
<

3. DESARROLLO
T T e e T T OB BEN R T

Promover i : = -
oy vinculacigspaclos parala concertacion y tpma de decisiones, permitiendo a las personas mayores ser agentes activos en los procesos desarrollados al igual que
N en otros escenarios como medio de participacién ciudadana; iniciando desde la conformacién de una instancia participativa como el comité consultivo

el cua! .s'e encarga de la evaluacion continua del Plan de Atencién Institucional.
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1. E_mpoderar a las personas mayores frente a Derechos y Deberes, a través del comité de participacién, "Yo tengo la palabra", favoreciendo los procesos de

restitucion de derechos y aplicabilidad dentro del contexto institucional y social

2. Promover la participacién de las personas mayores en escenarios sociales identificando las instituciones que promueven el ejercicio de los derechos y deberes
Como ciudadanos, dentro de la cartografia social y municipal facilitando de ésta manera el acceso a los servicios ofertados.

3. Promover en las personas mayores espacios de participacién, fomentando la democracia como forma y método de convivencia dentro de su dinamica institucional,

iniciando por la conformacién de comité consultivo.

S R R R

Se lleva a cabo la convocatoria a las personas mayores en el momento del desayuno, donde se les indica la hora y el lugar de encuentro. Se da apertura a la
actividad a las 3:15 pm, en el comedor, informandoles los temas que seran abordados durante la sesién, entre los que se encuentra la agenda de las

o
=

- Z<

o Wo 5 . s

« 2 Z |actividades a desarrollarse con motivo de la celebracién del mes de la Persona Mayor.
=

La primer actividad que se les socializé corresponde a las Olimpiadas Internas, la cual se llevara a cabo el 17 de agosto a partir de las 8:30 am, donde se
contara con la participacion de grupos externos (estudiantes del Sena, Banda Marcial del Colegio Tecnoldgice del Sur, entre otros); se les indica que se
conformaron grupos asignando a cada uno un deporte, el cual deben representar y que contaran con el apoyo de las diferentes areas profesionales y que se

o

E = |requiere que hagan uso de la sudadera institucional y tenis para la practica de los diferentes deportes. Luego se les informa que el 21 de agosto se llevara a
g é cabo la reunién presencial con referentes familiares y sociales, en donde se efectuara la eucaristia, se jugara varios bingos, venta de almuerzo, bebidas y

= Z |postres para los visitantes, musica en vivo, venta de articulos efectuados en el taller ocupacional por las personas mayores y se les indica que se envié la

f;é O [linvitacién a los referentes mediante whattsap, y de igual forma se les ha contactado telefénicamente. También se les refirié que el 26 de agosto se efectuara
o una lunada, la cual tendra inicié a las 5pm.

Luego los profesionales de terapia ocupacional y gerontologia informaron a las personas mayores la forma en que se llevaran a cabo los eventos y los
motivaron a hacerse participes de los mismos, con el fin de fomentar la integracién entre las personas mayores y al igual que el fortalecimiento de vinculos

con sus redes familiares y sociales, indicandoles que de su participacién depende el éxito de éstas.
TN G e E L 113 A REGURSOS BT SE R IR e H
HUMANOS:

Profesionales de Trabajo Social

Personas mayores.

Equipo profesional

*FISICOS:

Comedor principal

*MATERIALES:

Sillas

Mesas

Sonido

Equipo movil

333
MOMENTO
FINAL
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ibieron la informacién sobre las actividades ha desarrollarse con motivo de la celebracion de su
que se contacte a todos los referentes,

R R T B N I R U N N R

Se conté con la participacién de 123 personas mayores, quienes rec C )
mes, mostrandose receptivos y motivados a participar. Son insistentes con el area de Trabajo Social sobre la necesidad de

tanto familiares como sociales,

Fecha de evaluacion del encuentro: 09/08/2022
Nombre del profesional que evaltia:_J D EANG R —~ Tuz Bailia Husox

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Cédigo: FOR-PSS-570

PARA LA INCLUSION SOCIAL

- Version: 1
CALDIA mavor
DE BOGOTA pc,
SECRETARIA DE INTEGRACION SOGIAL FORMATO REGISTRO DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Fecha: Memo 12022016490 — 13/05/2022

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ .
X Pagina; 1 de 2

1.

Servicio SociaIlModaridad/Estrategia:

Servicio integral de Bienestar y Cuidado 1.1. Unidad Operativa/Lote/Zona: CC Hogar Nazareth de Chinauta
1.2 Localidad-

2.1. Fecha de Ejecucion:
S m&cm ‘ 30 8 | 2022 | al| 30 8 2022
2.2. Nombre de| encuentro:

2.

Evaluacién Mes de la Persona Mayor

2.3. 8 .
3. Acompaidante social a cargo de Ia digitacion: Trabajo Social

3. DESARROLLO

SPL:Omover espacios para la concertacion y toma de decisiones, permitiendo a las personas mayores ser agentes activos en los procesos desarrollados al igual que
vinculacion en otros escenarios como medio de participacién ciudadana; iniciando desde la conformacion de una instancia participativa como el comité consultivo

il t_::Jal Se encarga de la evaluacion continua del Plan de Atencion Institucional., 1

sl i R TR T G A R 8.2 OBETIVOS ESPECIFIGGS ST [T e DT P E e R ]

1. E.mpr_aderar a las personas mayores frente a Derechos y Deberes, através del comité de participacion, "Yo tengo la palabra”, favoreciendo los procesos de

restitucion de derechos y aplicabilidad dentro del contexto institucional y social ‘

2. Promover la participacion de las personas mayores en escenarios sociales identiﬁcando‘ las instituciones que promueven el gjercicio de los derechos y deberes

como ciudadanos, dentro de la cartografia social y municipal facilitando de ésta manera el acceso a los servicios ofertados.

3. Promover en las personas mayores espacios de participacién dentro de su dinamica institucional, mediante la generacion de espacios para la concertacion de

actividades y la evaluacién de las mismas. . ! '

S VE OO Oa R TR A T T T I

Se lleva a cabo la convacatoria a las personas mayores en horas de la mafana en el comedor, indicandoles que se efectuara una reunién con el fin de evaluar
las actividades desarrolladas con motivo de la celebracién del mes de la Persona Mayor, la cual se desarrollara a las 10 am, en dicho lugar. Para dar inicio a la
actividad se dispone el espacio y se organiza a las personas mayores dandoles a conocer la agenda establecida.

331
MOMENTO
INICIAL

La primera actividad evaluada fue la Eucaristia desarrollada el 01 de agosto para dar apertura a la Celebracion del Mes de la Persona Mayor, donde se conté
con la participacion de la Orquesta Filarmonica del Instituto Tecnolégico del Sur. La segunda consistié en las Olimpiadas institucionales donde se conté con
diferentes disciplinas deportivas, efectuada el 17 de agosto, la tercera fue el encuentro presencial de referentes familiares y sociales, llevada a cabo el 21 de
agosto y la cuarta actividad desarrollada fue la lunada el 26 de agosto, para el cierre de los eventos. Se motiva a las personas mayores para que den su
opinion sobre las actividades en mencién, teniendo en cugnta su organizacioén, participacion, grupos invitados, asistencia de referentes, refrigerios, etc.

3.3.2. MOMENTO
CENTRAL

Luego las personas mayores toman la palabra y manifiestan su opinidn sobre las actividades, destacando su agrado frente a la asistencia de los grupos
musicales del Instituto Tecnolégico del Sur, del Batallén del Sumapaz, de la Escuela de Policia, los estudiantes del Sena, grupo de danzas, profesores del
Instituto Municipal de Deportes y demas grupos invitados y la diversidad de las actividades propuestas, tando deportivas, como culturales y recreativas. Las
personas mayores agradecen la participacion de sus redes de apoyo familiar y social, la muestra gastrondmica y de panaderia y la labor realizada por los
profesionales, Coordinacién y la Fundacién Instituto Tecnoldgico del Sur.

3.3. MOMENTO
FINAL

3.

T T

HUMANOS:

Personas mayores. .
Profesionales en Trabajo Social
*FISICOS:

Comedor

*MATERIALES:

Sillas

Mesas

.%ﬁ%%w%ﬂmﬂﬁ’iﬁﬁﬂﬁﬁﬁﬁﬁiﬁlmﬁﬂlliﬁiﬂiﬁ?ﬁﬁﬂ%ﬂﬁﬁ! RTINS
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Se conto con la participacion de 90 personas mayores, quienes dan a conocer su punto de vista sobre las actividades desarrolladas, participando activamente en la
evaluacion de los espacios programados, expresando su agradecimiento por los eventos llevados a cabo, su gusto y agrado, frente a los mismos. El 4rea destaca el
puen comportamiento de las personas mayores y su disposicion para hacerse participes de las diferentes actividades.

Fecha de evaluacién del encuentro: 30/08/2022
Wprofesional que evalia; Z Wi o~V Yven Kol

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Boqueron-Fusagasuga
La Serena

Fusagasuga
Cundinamarca
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